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BASES DEL PROCESO DE CONTRATACION D.L. 1057

PROCESO CAS N° 009-2024-RED DE SALUD APLAO

1. FINALIDAD
Establecer los lineamientos, procedimientos y criterios técnicos para desarrollar el Proceso de
Seleccion, para contratos temporales bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 de las
Unidades Ejecutoras del Sector Salud del Gobierno Regional Arequipa, garantizando la igualdad de
oportunidades a los postulantes.

2. OBJETIVO
Se tiene los siguientes:

Regular el Proceso de Seleccion mediante concurso publico para la contratacion temporal de personal
profesional, técnico y auxiliares, asistencial y administrativos, con el objetivo de realizar actividades
laborales, por necesidad institucional en los diferentes establecimientos de salud en funcién de su
capacidad cognitiva, idoneidad, formacion profesional, técnica y experiencia laboral, para desempefiar
) funciones en el ambito de la Red de Salud Aplao del G.R.A, bajo el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 1057 — Contrato Administrativo de servicios y asi disminuir la morbilidad y mortalidad
en la regidén Arequipa, mediante acciones, estrategias con equidad y enfocadas en la promocion de la
salud, prevencion, diagndstico temprano, tratamiento y cuidados esenciales. Estableciendo
disposiciones generales a ser observadas por la unidad ejecutora de salud que cuentan con registro
vacantes AIRHSP.

3. ALCANCE
Las disposiciones contenidas en la presente Base son de cumplimiento obligatorio de los funcionarios,
servidores, integrantes de la comisién de concurso, asi como de los postulantes que se presenten al
concurso publico bajo el régimen laboral del D. Leg. 1057, convocado por cada unidad ejecutora,
bajo responsabilidad.

4, BASE LEGAL
' ¢ Constitucion Politica del Pert
(/7[' e Ley N° 26843, Ley General de Salud.
e Ley N° 23536, Ley que establece las normas Generales que regulan el trabajo y carrera de

los profesionales de la salud y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 019-83-
PCM.
Ley N° 28175, Ley Marco del empleo Publico.
Ley N° 28411, ley General del sistema Nacional del Presupuesto.
Ley N| 27815, Ley del Codigo de ética de la funcion pablica y su reglamento.
Ley N° 29937, Ley general de personas con discapacidad
Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2024.
Ley N” 30057, Ley del servicio civil y su reglamento General aprobado por Decreto Supremo,
N° 040-2014-PCM.
e Decreto Leg. N° 1057, ley que regula el régimen especial de contratacion administrativa

de servicios.

Decreto Leg. N° 559, Ley del trabajo médico. )

Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que aprueba el Texto Unico ordenado de la Ley

N© 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

5. DEFINICIONES

a) Accesitario/a (elegible): Es el/la postulante que, habiendo aprobado todas las
evaluaciones del proceso de seleccion, no alcanzé vacante porque se ubica en el
orden de mérito inmediato inferior de el/la ganador/a.

b) Apelacion: es el escrito impugnatorio que presentan los postulantes al Titular de la
Entidad ante la desestimacion de la Comisién si el asunto se tratara de cuestiones de
puro derecho; resuelve el Tribunal SERVIR.

¢) Autorizacion: Documento emitido por la Gerencia Regional de Salud que
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e)

)

m)

n)

autoriza el proceso de Seleccién de personal. Las Unidades Ejecutoras adjuntan
Bases.

Bases del concurso de cada Unidad Ejecutora: Documento que establece las
reglas y requisitos necesarios para realizar las etapas del concurso. Debe contener
toda la informacion que el/la postulante debe conocer para presentarse al concurso y
que garanticen el cumplimiento de los principios del servicio civil. Las Unidades
Ejecutoras elaboran sus bases especificas bajo los criterios estandarizados por la
Gerencia Regional de Salud Arequipa.

Clasificador de Cargos: es el documento técnico normativo de gestion institucional,
que establece el objetivo, funciones y requisitos de los cargos que requiere el
Ministerio de Salud, sus entidades desconcentradas y Direcciones Regionales de
Salud, para el cumplimiento de los objetivos, competencias y funciones asignadas, en
el marco de los actuales procesos de reforma y descentralizacion del estado.
Comisiéon de Seleccion, integrada por tres (3) funcionarios y/ representantes del
Titular, Recursos Humanos y Area Usuaria.

Competencias: Caracteristicas personales que se traducen en comportamientos
visibles para el desempefio laboral exitoso, que involucran de forma integrada el
conocimiento, habilidades y actitudes, constituyendo el factor diferenciador dentro de
una organizacion y contexto determinado.

Criterios estandarizados: Todas la Unidades Cjecutoras del sector salud llevan a
cabo sus procesos de seleccionan con un solo criterio emitido por la Gerencia
Regional de Salud en el presente documento.

Evaluacién de competencias: Es una metodologia estandarizada e interactiva de
actividades, dinamicas y/o situaciones simuladas que permiten identificar y/o evaluar
las caracteristicas personales traducidas en comportamientos visibles (indicadores
comportamentales) relacionados al desempefio laboral exitoso.

Evaluacién Curricular: es el proceso de calificacién estandarizado de: (i) formacion
académica, titulos, maestrias, especialidades y capacitacién, (ii) Experiencia Laboral
en el sector publico y privado y (iii) Identificacion Institucional, méritos: el puntaje es
de 0 a 100, con su respectivo puntaje ponderado del 70%, con un minimo de 70 puntos
para pasar a la etapa de entrevista.

Entrevista personal: es una técnica de seleccion de personal estandarizado en la
que la Comisién con sus preguntas evalla las habilidades, experiencia laboral,
estudios, personalidad e interés en la vacante incluye la evaluacién psicoldgica y se
califica de 00 a 100, con su respectivo puntaje ponderado de 30 % con un minimo de
30 puntos.

Evaluacién de conocimientos Esta evaluacién se orienta a medir el nivel de
conocimientos técnicos de los/las postulantes para el adecuado desempefio de las
funciones del puesto, los cuales evaltan conocimientos generales y especificos
relacionados al perfil del puesto. De Aplicacién en el afio 2025

Habilidades: Cualidades, en términos de capacidad y disposicién de las personas
para hacer algo, inherentes a sus caracteristicas personales o adquiridas por la
practica constante.

Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces (ORH): Unidad de
organizacion, que cuenta con las funciones y la responsabilidad de la gestion de
recursos humanos dentro de la entidad publica, sujetandose e implementando las
disposiciones que emita el ente rector en la materia.

Perfil: Es la informacién estructurada respecto a la ubicacién de un cargo y/o puesto
dentro de la estructura orgénica, misién, funciones, asi como también los requisitos y
exigencias que demanda para que una persona pueda conducirse y desemperiarse
adecuadamente en un puesto.

Postulante/candidato/a: Aquella persona que postula para cubrir un puesto y/o plaza
vacante del D.Leg 1057

Proceso de seleccion: Procedimiento interno que tiene por finalidad seleccionar a las
personas mas idoneas para el puesto sobre la base del mérito, competencia y
transparencia, garantizando la igualdad en el acceso a la funcién publica.
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r) Puntaje ponderado: Todas las Unidades Ejecutoras utilizan los siguientes puntajes
ponderados: Evaluacion Curricular 70% Entrevista Personal 30%.

s) Reconsideracion y/o Reclamo: es el escrito que presentan los postulantes ante la
Comisién durante el proceso de seleccion de personal de acuerdo al cronograma
establecido.

t) Titular de la entidad: Para efectos de los procesos de seleccion de personal el
Director General y/o Directores Ejecutivos de cada Unidad Ejecutora son los titulares
de la entidad.

u) Veedor: personas acreditadas oficialmente que realizan |a labor de observacion de
los procesos relacionados al presente concurso.

6. ASPECTOS A CONSIDERAR

a) El ingreso a la administracion publica se refiere a la incorporacion de una persona natural para
cumplir funciones de naturaleza temporal, bajo la modalidad de contrato administrativo de
servicios se efectiia obligatoriamente mediante concurso ptblico de méritos.

b) Podran postulan al proceso de seleccion abierta para cubrir plazas vacantes, para aquellas
personas naturales que cumplan con los requisitos minimos del perfil del puesto.

¢) El proceso estard a cargo de la Comision de concurso, conformado mediante Resolucién del
titular de la unidad Ejecutora, en adelante “La Comision”.

d) El concurso se desarrollara conforme a los principios de legalidad, imparcialidad, presuncion de
veracidad, transparencia y publicidad.

¢) Son causales de descalificacion automatica:

e No cumplir con los requisitos para postular.
e No presentar los anexos del 1 al 4
Anexo 1 solicitud
Anexo 2 ficha de postulante (solo cuando sea proceso presencial/no virtual)
Anexo 3 Declaraciones juradas (Antecedentes policiales, ctc.)
Anexo 4 Declaracion Jurada de no tener Inhabilitacion

e La inasistencia o impuntualidad del postulante en las etapas de evaluaciones.
Ocultar informacion y/o presentar informacion falsa y/o distorsionada y/o con algiin signo
de alteracion en cualquier etapa de concurso, sera retirados del concurso, sin prejuicio de
las acciones legales a las que hubiese lugar.

f e Los postulantes que realicen actos contra las disposiciones del proceso (plagios,
q' desorden) seran retirados del concurso, sin prejuicio de las acciones legales que hubiese
'< lugar.

e La documentacion presentada no debera tener borraduras, manchas, ni enmendaduras, ni
cualquier signo de alteracion, en caso contrario la comisién lo considerara, como no

presentada, se dejara constancia de cualquiera de las situaciones indicadas, en el acta
correspondiente.

f) No podran participar el personal con sancion disciplinaria que no haya sido rehabilitado
administrativamente, ni el personal con impedimento legal o administrativo para laborar en el
sector publico.

g) Los veedores son personas acreditadas oficialmente, que realizan la labor de observacion de los
procesos relacionados al presente concurso, pudiendo emitir opinién y debiendo emitir informe
final sobre todas las incidencias en el procedimiento ejecutado.

h) La ausencia de veedores no impide el desarrollo del concurso publico.

i) En cumplimiento del numeral 4.7 del articulo 4° de la ordenanza Regional N° 375 — Arequipa y
por acuerdo en sesion extraordinaria de la comision téenico legal, el Gerente Regional de salud
de Arequipa o quien esté delegiie, supervisard los procesos de seleccion de personal y demas
concursos publicos de la unidades ejecutoras.

7. La Comision de Seleccion tiene las siguientes responsabilidades:

- Llevar a cabo el concurso desde la etapa de convocatoria, evaluacion de expedientes,

declaracion de Aptos y no Aptos, absolucién de reclamos, entrevista, publicacién de
resultados y adjudicacion.




* Elegir al/la candidato/a idéneo para el puesto concursado.

. Elabo'rar_ Ias actas del comité, como registro de sus actuaciones en el concurso en el marco
del principio de transparencia.

Asimismo, tiene las siguientes funciones:

presenten circunstancias de fuerza mayor, por motivos de seguridad y/o por situaciones
Imprevistas, poniendo en conocimiento a los postulantes a través del portal web institucional.
d) Elaborar y publicar el cuadro de orden de Méritos.

e) Declarar desierto el concurso cuando no se presenten postulantes y/o cuando log postulantes

f)  Resolver en primera instancia el recurso de reconsideracion interpuesto por los postulantes
€n contra del cuadro de orden de meritos del concurso.

g) Elaborar, suscribir y elevar al Titular de la GERESA el Informe Final del proceso, a efecto de
llevar a cabo las acciones administrativas a que hubiere lugar.

h) Abstenerse de participar en la evaluacion y calificacion del postulante en el caso de estar
inmerso en alguna de las causales de abstencién previstas en el articulo 99° del Texto Unico
Ordenado de |a Ley N° 27444, Ley del procedimiento Administrativo General.

) Los acuerdos que adoptenlos miembros de la comisién deben constar en las respectivas actas

Divulgar los aspectos confidenciales y de toda informacion 3 que tenga acceso en el proceso,
hasta la publicacién de resultados finales.
Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacién de los postulantes.

8. ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE

La entidad convocante es la RED DE SALUD APLAO DEL G.R.A; con RUC: 201 87720274; ubicada en
la Av. 21 de marzo N° 105 Aplao -Arequipa, y la Unidad Responsable es la Oficina de Recursos Humanos
de la Red de Salud, conjuntamente con las areas usuarias de la Unidad Ejecutora, en base al requerimiento
mediante, Oficio N° 448 -2024-GRA-GR—DRS-RED-CCU—OPPDI—EPI, El Oficio N° 034 - 2024-
GRA/GRS/GR—DRSCCU-OPPDI-PLANEAM/CAGM. Para lo cual se elabora las bases de acuerdo a la
Resolucion Gerencial Regional de Salud N° 1287-2024—GRA/GRS/GR-OERRHH de fecha 31 de Octubre
del 2024, GUIA BASES PARA FI. PROCESO DE SELECCION ARA LA CONTRATACION
TEMPORAL DE PERSONAL, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N°
1057.

9. COMISON DE EVALUADORA

La Comision a cargo del presente proceso de Seleccion, designados mediante Resolucién Directoral N°
0481 -2024-GRAJGRS/GR-DRS-CCU-DIREC-OA-RR.HH.
La comision estara conformada por miembros titulares y suplentes.

Titulares \
- 01 Presidente Director Administrativo de la Red de Salud
- 01 Secretario Responsable de Recursos Humanos de la Red de Salud.
- 01 Miembro Responsable del Programa Presupuestal - 017
Suplentes
- 01 Presidente Responsable del Programa Presupuestal - 002
- OI Secretario Encargada de Remuneraciones Cas de la Red de Salud.
- 01 Miembro Encargada de Seleccion y Desarrollo de la Red de Salud.
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9.1. DE LA COMISION EVALUADORA:

La Comision estara conformada por (03) integrantes: Presidente, Secretario y Miembro; Titulares
y/o Suplentes.

La Comision cumpliré sus funciones de acuerdo a lo normado en las presentes Bases.

Los Aspectos no contemplados en la Presente Base seran resueltos por votacién de los miembros
de la Comision, adoptando las medidas que resulten razonablemente pertinentes y adecuadas para
la Red de Salud Aplao.

Para ¢l cumplimiento de sus actividades, la comisién podra contar con el asesoramiento y apoyo
de los funcionarios y apoyo de los servidores que estime pertinente.

»  La Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Aplao - GRA, es quien resuelve en tiltima instancia los
incidentes que se presenten al proceso CAS,
9.2. Y como Veedores:

Representante de los Colegios Profesionales a participar segiin Proceso.

Representante del Sindicato Unificado de trabajadores asistenciales de la Red de Salud
Representante del Sindicato Unificado de trabajadores Administrativos de la Red de Salud
Representantes de los Colegios Profesionales.

10. REQ}I{ISITOS Y CONDICIONES PARA PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTQ DE
CONTRATACION CAS N° 009-2024-RED DE SALUD APLAO

10.1 REQUISITOS MINIMOS:

a) Estar en ejercicio pleno de los derechos civiles, corresponde haber cumplido la mayoria de edad
al momento de presentarse al concurso o contratacidn directa.

b) Cumplir con los requisitos exigidos para el puesto.

¢) No tener condena por delito doloso con sentencia firme.

d) No estar inhabilitado administrativa o judicialmente. Estan inhabilitados administrativamente
quienes estan comprendidos en el (RNSSC) o quienes lo estan judicialmente con sentencia o
condena consentida y/o ejecutoriada para el ejercicio de la profesion, cuando ello fuera un
requisito del puesto para contratar con el estado o para desempeifiar servicio civil, y aquellos
condenados por delitos a los que se refiere el articulo 242° de la Ley N° 27444,

e) No estar inscrito en (REDERECI)

f) Tener nacionalidad peruana, solo en los casos en que la naturaleza del puesto lo exija, conforme a
la constitucion politica del Pert y las leyes especificas.

g) Los demas requisitos e impedimentos conforme a ley.

Profesionales de la Salud:

Titulo Profesional Universitario
Habilidad profesional (original)
Resolucion de término del SERUMS

Técnicos Asistenciales y Administrativos:

Titulo Técnico Profesional del Instituto Superior Tecnolégico

Resolucion de la DREA y/o GREA

a. CONDICIONES:

En caso los participantes no cumplan con lo dispuesto en los requisitos y condiciones descritas en
los literales precedentes, seran considerados NO APTOS.

No percibir mas de una Remuneracion, retribucion, emolumento, o cualquier tipo de ingreso,
entendiéndose por ingreso tode aquel concepto que pudiese ser pagado con fondos de caracter
publico, sin importar la fuente de financiamiento, es incompatible la percepcién simultanea de
remuneracion y pension por servicios prestados al Estado, salvo excepcion de la Ley.
Acreditar documentalmente el cimplimiento de los requisitos exigidos para el puesto y de
aquellos estudios y experiencias ¢ue hayan sido valorados para ser declarado APTO.

DE ACUERDO A LO SOLICITADO, EL PARTICIPANTE DEBERA TENER EN
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CUENTA LAS SIGUIENTES ESPECIFICACIONES:
“* En lo que se refiere a la experiencia el participante deberad acreditar los con

CERTIFICADOS, CONSTANCIAS DE TRABAJO, contratos, adendas o similar en los
que se indique obligatoriamente cargo y/o puesto, fecha de inicio y finalizacién de labores
dando conocer donde prestd servicios y bajo que modalidad (Decreto Legislativo 1057,

Decreto Legislativo 276 u otros) validados poer el titular de la Entidad y_jefe de Recursos

Humanos de la institucién. Dichos documentos deberdn presentarse en su totalidad a la

entidad convocante, caso contrario, dichos documentos no seran tomados en cuenta en la
evaluacion respectiva.

En el caso de presentar érdenes de servicio, estas deberin estar acompaiiadas con su

Recibo por Honorarios que acrediten que la prestacién del servicio se efectud a favor
de la Entidad.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacion y/o cursos deben
contar con el niimero de horas lectivas, caso contrario no serdn tomados en cuenta.

11. CRITERIOS DE EVALUACION
El presente proceso consta de dos (02) Etapas: Evaluacion Curricular y Entrevista Personal, las
mismas que se ejecutardn en el orden secuencial y sobre la base de puntuaciones que se indican:

PROFESIONAL | 70% 30%

TECNICO 70% 30%

PROFESIONALES:
11.1.-CURRICULUM VITAE: Su calificacién serd sobre 100 puntos y comprende:

DESCRIPCION PUNTOS

FORMACION CURRICULAR Y CAPACITACION 70 PUNTOS

* Titulo Profesional, con colegiatura, habilitacién vigente y 50
SERUMS

%+ Grado de Doctorado 05

s Grado de Maestria 05

*»+ Titulo de Especialidad 05

AN ; 05
“* Programas de especializacion o diplomados y cursos de

capacitacion relacionados al perfil del puesto que postula

Las capacitaciones deberdan estar orientadas al cargo y profesion al que
postula, con una antigiiedad no mayor de 5 afios (2019 para adelante)
Cada programa de especializacion y/o diplomado (mds de 90 horas)
relacionado al perfil al que se postula, equivaldra a 1 punto, mientras que
cada curso (no menor a 12 horas) se contabilizard con 0.5 puntos.

EXPERIENCIA LABORAL 20 PUNTOS

Experiencia Laboral General (publico privado) 01 punto por afio (Maximo 5
afos)

05

Experiencia Laboral Especifica sector salud publico 03 puntos por afio
(Maximo 5 afios)

15




IDENTIFICACION INSTITUCIONAL 10 PUNTOS

% Resolucion de Encargo o Designacion 01 punto por cada una 05
(maximo 5)
+##+ Reconocimientos y/o felicitacion 01 punto por cada una (maximo $ 05
puntos)
TOTAL 100

Puntaje Minimo Aprobatorio: 70 puntos, es decir: solo pasaran a la
entrevista el postulante que haya obtenido 70 puntos.
Para obtener el puntaje ponderado se multiplica el puntaje obtenido
por 0.70
Su ponderacion de: 70 %.
Esta Etapa es de caracter eliminatorio.

11.2.- ENTREVISTA: Su calificacion sera sobre 100 puntos. Comprenden los parametros
siguientes:

La Entrevista Personal sera realizada por la Comisién de Seleccién quienes evaluaran:

DESCRIPCION PUNTAJE
¢ Presentacién Personal, 30
« Desenvolvimiento y asertividad. 30
» Grado de conocimiento del cargo del postulante. 40
TOTAL 100

Para obtener el puntaje ponderado se multiplica el puntaje
obtenido por 0.30

La entrevista sera presencial y en las instalaciones

de la Red de Salud Aplao — GRA.

Su ponderacion de: 30 %.

TECNICO:
1.- CURRICULUM VITAE:

DESCRIPCION PUNTOS
FORMACION CURRICULAR Y CAPACITACION 70 PUNTOS
%+ Titulo de 1.S.T. Resol. DRE y/o inscripcién en MINEDU 60
*+ Diplomados y Cursos de capacitacion en los Gltimos 5 afios. 10

Instituto Superior Tecnolégico.

¢ Cada programa de espeqizﬂizacién y/o diplomado (mas de 90 horas)
relacionado al perfil al' que se postula, equivalente a 2 puntos,
mientras que cada curso (no menor a 12 horas) se contabiliza con 1
punto.
EXPERIENCIA LABORAL 20 PUNTOS




Experiencia Laboral General (publico privado) 01 punto por afio (Maximo 5
afios)

Experiencia Laboral Especifica sector salud publico 03 puntos por afio
(Maximo 5 anos)

05

15

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL 10 PUNTOS

“ Resolucién de Encargo o Designacién 01 punto por cada una
(méximo 5)

** Reconocimientos y/o felicitacién 01 punto por cada una (méximo 35
puntos)

05

05

TOTAL 100

Puntaje Minimo Aprobatorio: 70 puntos, es decir: solo pasaran a la
entrevista el postulante que haya obtenido 70 puntos.
Para obtener el puntaje ponderado se multiplica el puntaje obtenido
por 0.70
Su ponderacion de: 70 %.
Esta Etapa es de caracter eliminatorio.

11.2.- ENTREVISTA: Su calificacion serd sobre 100 puntos. Comprenden los pardmetros
siguientes:

La Entrevista Personal seré realizada por la Comision de Seleccién quienes evaluaran:

DESCRIPCION PUNTAJE
¢ Presentacion Personal, 30
* Desenvolvimiento y asertividad. 30
* Grado de conocimiento del cargo del postulante. 40
TOTAL 100

Para obtener el puntaje ponderado se multiplica el puntaje
obtenido por 0.30

La entrevista serd presencial y en |as instalaciones

de la Red de Salud Aplac — GRA.

Su ponderacién de: 30 %.

12. DE LOS CARGOS

12.1 CARGOS A CONVOCAR SEGUN REGISTRO AIRHSP

TOTAL PEAS: 01 DE LA UNIDAD EJECUTORA - RED DE SALUD APLAO DEL G.R.A.

5 RESTACI( J/
1 MEDICO 01 HOSPITAL DE APLAO 5200.00
2 ENFERMERA 01 C.S. ALCA 2900.00
3 ENFERMERA 01 P.S. MUNGUE 2900.00
4 | TECNICOEN 01 C.S. COTAHUASI 1800.00
ENFERMERIA
Total 04
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a.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DETALLE DETALLE
LUGAR DEL PUESTO DE TRABAJO A | HOSPITAL DE APLAO, C.S.ALCA, P.S. MUNGUI,
DESARROLLARSE C.S. COTAHUASI.

DURACION DEL CONTRATO

DEL 11 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025

REMUNERACION MENSUAL

$/5200.00, S/. 2900.00, S/.2900.00 S/. 1800.00

PERFILES SE ENCUENTRAN EN ANEXO

14.- CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO CAS N2 09-2024-RED DE SALUD APLAO
N°® : AREA
ETAPAS DEL PROCESO CONVOCATORIA RESPONSABLE
1 ACTA DE INSTALACION 17/12/2024 COMISION DE
PROCESQS CAS
PUBLICACION Y DIFUSION DE LA CONVOCATORIA EN EL
2 PORTAL WEB TALENTO PERU-SERVIR, Del 19/12/2024 al COMISION DE
03/01/2025 PROCESQS CAS
3 PUBLICACION Y DIFUSION DE LA CONVOCATORIA EN EL Del 20/12/2024 al COMISION DE
PORTAL WEB www.redccu.gob.pe, 03/01/2025 PROCESOS CAS
PRESENTACION DE CURRICULUM VITAE,
debidamente foleado y rubricado, con sello
recepcion de Mesa de partes de la Red
4 (HOSPITAL DE APLAO, 22 PISO, AREA ADMINISTRATIVA) POSTULANTE/TRA
06/01/2025 MITE
EN FOLDER MANILA ROTULADO (nombres y apellidos, DE 8:00 A 15:00 hrs, DOCUMENTARIO
DNI, cargo al que postula, CV separado en pestafias
segln punto 16 de las bases).
EVALUACION
-REVISION DE CURRICULUM VITAE CON LOS DOCUMENTOS ST
SUSTENTATORIOS Y ANEXOS (DESCARGAR DE LA
. PAGINA WEB) 07/01/2025 PROCESQS CAS
-PUBLICACION DE RESULTADQS PRELIMINARES
(transcurso de |a tarde)
-PRESENTACION DE RECLAMOS (por escrito): en
horario de 08:00 a.m. a 11:00 horas.
6 08/01/2025 COMISION DE
ABSOLUCION DE RECLAMOS de 11:00 a 12:00 horas PROCESOS CAS

Y PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES en el Transcurso de

la tarde.




PARA LA ENTREVISTA PERSONAL SE CONSIDERARA
AL POSTULANTES APTO.
INICIO 08:30 AM, 1.- ENFERMERAS. 2.-TECNICOS,

7 CULMINA MAXIMO 11:00 AM, PUBLICACION DE 09/01/2025 COMISION,
RESULTADOS FINALES, a partir de las 13:00 horas, COMITE DE
en la Pagina web: www.redccu.gob.pe de la RED DE EVALUACION
SALUD APLAO DEL G.R.A. y Hospital Aplao
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
GANADOR/COMI
LA ADJUDICACION SERA EN ACTO PUBLICO EN LA SION, COMITE DE
8 | RED DE SALUD. SEGUN ORDEN DE MERITOS 08:30 10/01/2025 EVALUACION/OF.
AM DE RECURSQOS
HUMANOS
9 INICIO DE LABORES 11/01/2025 AREA USUARIA
Etapa de Validacién de datos, CV, AIRHSP y
suscripcion de contrato:
DNI Original y copia A-4, CV originales y Copia GANADOR/CQM'
FEDATEADA, Certificado de Salud fisica-y mental 10/01/2025 SION, COM'TE DE
10 emitido por un Establecimiento de Salud publico, 11/01/2025Y EVALUACION/OF.
Antecedentes policiales, penales y judiciales, Registro DE RECURSOS
RNS, Registro REDAM. HUMANOS

(Verificacién de no contar con impedimentos,

validacion de no estar registrado en el AIRSHP.

15.- INSCRIPCION DEL POSTULANTE
Esta etapa esta a cargo del postulante y es de su entera responsabilidad el correcto llenado de lo
descrito en la Hoja de solicitud (ANEXOS), todos los documentos presentados tienen caracter de
Declaracion Jurada razén por la cual el postulante que oculte informacién y/o consigne
informacion falsa, serd excluido del Proceso y la documentacién serd elevado al Ministerio

Publico.

El postulante debera descargar de las Bases del Proceso de Contratacion CAS N° 009-2024-
RED DE SALUD APLAO vy los formatos anexos del Portal Web: www.redecu.gob.pe

NOTA:
Los/as participantes son responsables de los datos consignados en su CV, en caso la

informacion registrada sea falsa la entidad procedera a realizar las denuncias correspondientes
v el procedimiento administrativo correspondiente.

16. BASES GENERALES PARA EL PROCESO

Los participantes que no cumplan con el Perfil minimo requerido y con las formalidades exigidas
en la convocatoria, no serdn considerados APTOS en la etapa de evaluacién curricular con los
documentos sustentatorios y anexos respectivos.

A. DE LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS A PRESENTAR OBLIGATORIOS:
Los postulantes deberan presentar su expediente por Mesa de Partes, debidamente foliado y ﬁrmaclio
(rubricado) en la parte superior derecha de cada hoja segin el cronograma establecido y en el horario

establecido, con las siguientes indicaciones y orden para poder continuar con el proceso:

10




* PESTANA 01: Anexo N° 01 Solicitud dirigida al presidente de la comision, deseando
participar en el proceso de contratacién CAS N° 09-2024-RED DE SALUD APLAO
PESTANA 02: Anexos 01 al 04, debidamente llenada y firmada.

PESTANA 03: Copia del DNI tamafio A4 (vigente y legible)

PESTANA 04: Ficha de Registro Unico del Contribuyente (RUC).

PESTANA 05: Ficha y/o consulta de Afiliado a la AFP u ONP

PESTANA 06: Carnet de Vacunacion contra el COVID — 19 (hasta la 4° Dosis),

* PESTANA 07: Curriculum Vitae, adjuntando los documentos mediante los cuales acrediten
los Requisitos Minimos, FOLIADO Y RUBRICADO.
* PESTANA 08:
PARA PROFESIONALES ASISTENCIALES:
Copia de Titulo Profesional, (segtin el cargo).
Copia Simple de Colegio Profesional.
Habilitacion Profesional (Original).
Copia de Resolucion Termino SERUMS
Copia de Certificados de Bioseguridad y Ofimatica (seguin corresponda)

PARA TECNICOS ASISTENCIALES:

Copia del Titulo Técnico Profesional del Instituto Superior Tecnolégico

Copia Resolucion de la DREA y/o GREA

Copia de Certificados de Bioseguridad y Ofimatica De acuerdo a Requerimiento en Perfil.

* PESTANA 09: EXPERIENCIA LABORAL (relacionada al cargo que se presenta debe estar
debidamente sustentada y legible).

e PESTANA 10: CURSOS Y/0 CAPACITACIONES. (debidamente sustentada y legible)
SOLO SERAN VALIDADAS A PARTIR DEL ANO 2020.

¢ PESTANA 11: MERITOS (debidamente sustentada y legible)

y Los datos que consignen tendran cardcter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan sujetos a
U / fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 34.1, 34.3 del articulo
34 Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444,

EN LA FICHA UNICA DE DATOS EL POSTULANTE DEBERA PRECISAR
DILIGENTEMENTE LO SIGUIENTE:
¢ Experiencia laboral, consignar los contratos laborales de manera descendente (DEL ACTUAL

AL MAS ANTIGUO) detallando la entidad donde laboro, el cargo o actividad que desempefiaba,
la fecha de inicio y término y el periodo laborado por contrato en afios, meses y dias. Se tomaran
en cuenta las modalidades formativas conforme a ley, asi como contratos que se haya suscrito
después de la obtencion del titulo profesional y la conclusion del SERUMS en el sector pablico,
scgun corresponda.
Experiencia General, Contratos de servicios por terceros en entidades privadas y/o publicas,
relacionadas al cargo al que postula.
Experiencia especifica, Resoluciones de contratos, contratos y/o adendas.

* Capacitacién; Del Actual al mis antiguo, cursos, seminarios, talleres y otras capacitaciones del
2020 para adelante.

¢ Ildentificacion Institucional. Del Actual am mas antiguo, Resoluciones de Encargo de funciones,
designaciones, jefatura, conformar comités, Resolucion de felicitacion y/o reconocimiento,

17. DE LA IMPUGNACION
El participante que no estuviera de azuerdo con los resultados finales, podra interponer el recurso
impugnatorio correspondiente, el cua! ser atendido por la comision encargada competente.

18. RESULTADO FINAL.

Para obtener ¢l RESULTADO FINAI, se suma el PONDERADO del puntaje curricular con el
11
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PONDERADO del puntaje de la Entrevista, mas los puntajes por Bonos de corresponder.
La Comision elabora el LISTADO (ranking) que pasara a la etapa de la Adjudicacién.

El puntaje minimo del RESULTADO FINAL aprobatorio seri de 70 puntos, este puntaje
servira para llamar a los elegibles

19. ADJUDICACION.

Con los resultados finales, en la fecha programada la Comisién en acto publico procedera a la
Adjudicacion de las plazas.

El postulante GANADOR que no se presente al acto de adjudicacion perdera su derecho dando
oportunidad al siguiente de la lista conforme al Ranking de postulante elegible.

Los postulantes deberan presentarse portando su DNI y de ser el caso excepcionalmente cuando la
Comision asi lo determine Carta Poder para el ganador que por alguna contingencia no pueda
presentarse.

El postulante declarado GANADOR para la adjudicaciéon no debera tener vinculo con el estado.

20. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscribir el contrato dentro de los cinco (05) dias siguientes de publicado el resultado final, en la Oficina
de Recursos Humanos o la que haga sus veces, en el horario de trabajo establecido por la entidad, el
mismo que contendra lo siguiente:

1. La declaraciéon Jurada de Datos Personales y Laborales para el Moddulo de Control
Centralizado de Planillas de Servidores Publicos (FUD), Formato de Eleccion del Sistema
Pensionario y Declaraciones Juradas seran llenadas en la oficina de RRHH de la Red de Salud
Aplao — GRA.

2. Enla Oficina de Recursos Humanos se procedera a corroborar la documentacion sustentatoria,
para lo que deberan presentar sus documentos fedateados., Resolucion de la Grea/Drea fedateados, Titulo
legalizado por notario.

3. La Oficina de Recursos Humanos de la Red de Salud Aplao, al momento de la SUSCRIPCION Y
REGISTRO DEL CONTRATO, verificard y contrastard el expediente evaluado con el Curriculum
Vitae Original que deberd presentar necesariamente para esta etapa el postulante; de no
hacerlo serd descalificado automaticamente. Asimismo, los postulantes ganadores que
adjudiquen una plaza, deberdn anexar obligatoriamente al expediente CERTIFICADOS DE
BUENA SALUD FiSICA Y MENTAL (emitido por establecimiento de salud autorizado) Los
postulantes no deberan tener contrato vigente bajo ninguna modalidad al momento de la
suscripcion del Contrato. Si durante el control posterior, se hallase documentacién falsa o
adulterada, la entidad podra adoptar las medidas legales y administrativas que
correspondan.

4. En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de
documentacién o suscripcion de contrato, hallazgo de documentacién falsa o adulterada,
deteccion de algin impedimento para contratar con el Estado, se procedera a llamar al
siguiente postulante segln orden de mérito considerado accesitario/a y/o elegible.

NOTA:

¢ Los/las participantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar
conocimiento del contenido del proceso, sus etapas y anexos.

e Los/las participantes podran acceder y descargar los Anexos a presentar de la pagina
institucional de la entidad.

e Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado académico o titulo
profesional, deben estar registrados ante la SUNEDU o registrado ante SERVIR; o en su
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21.

2)

3)

4)

22,

23.

defecto, legalizados ante las autoridades consulares peruanas y el Ministerio de Relaciones
Exteriores o de estar legalizados en el extranjero, deben contar con la apostilla correspondiente.
Seran declarados aptos para acceder a una plaza los postulantes que hayan acumulado en el
ponderado de las dos fases del proceso, un puntaje minimo de 70 PUNTOS.

PUNTAJE ADICIONAL:

A los postulantes que hayan laborado en la modalidad de: PLAZA ORGANICA, CAS, CLAS y
SERUMS dentro de la Unidad Ejecutora 404-Red de Salud Aplao GRA tendran un adicional de
un 01 PUNTO por aiio de servicio o su equivalente en meses hasta un maximo de 03 PUNTOS,

Dicho bono sera adicionado a los resultados finales de la Evaluacién Curricular y Entrevista
Personal.

Bonificacion por ser Personal Licenciado de las fuerzas armadas 10% sobre el puntaje Final.
Siempre que este acreditado mediante documento oficial de la autoridad competente y adjuntado en
su Curriculum Vitae. La Ley 29248 corresponde a las Fuerzas Armadas. Y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio.

Bonificacion por Discapacidad 15% sobre el puntaje obtenido en la etapa final, siempre que se
haya adjuntado el respectivo Certificado en el Curriculum Vitae. Y que haya alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio.

Ley de Discapacidad Numero 29973, Articulo 48, se otorga el 15 por ciento sobre el puntaje final
de la evaluacién en concursos publicos.

Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento Conforme con los articulos 2° y 7°
del Reglamento de la Ley N° 27674, que establece ¢l acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracién Publica y la ley 28036 Modificacion del articulo 2 de la Ley 27674, Articulo 2.-
Del reconocimiento, El reconocimiento de “Deportista Calificado de Alto Nivel” es otorgado por el
Instituto Peruano del Deporte de acuerdo con los criterios que establezca el reglamento, cuya vigencia
es de cuatro afios™. Se otorgara a la nota obtenida en la evaluacion curricular conforme al siguiente
detalle:

Nivel 1 Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco
primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas mundiales y panamericanas. 20%.

Nivel 2 Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos Federados
Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récord o marcas sudamericanas. 16%

Nivel 3 Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos
y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas. 12%

Nivel 4 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata. 8%
Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas
nacionales. 4%

DECLARATORIA DE DESIERTO Y LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto.

a) Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de Seleccién o no se cuente
con postulantes aprobados en alguna etapa del proceso de seleccion.

b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimo.

¢) Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo de 70 puntos a nivel general.

Cancelacion del Proceso de seleccion.

a) Por decision de la autoridad superior

b) Por asuntos institucionales no previstos.

¢) Otras razones debidamente justificadas.

VALIDACION DE DOCUMENTOS;

» Etapa de Validacion de datos, CV, AIRHSP y suscripcion de contrato.

Esta etapa estara a cargo de Recursos Humanos de cada Unidad Ejecutora, se inicia luego de la
adjudicacion.



Los ganadores se apersonan a Recursos Humanos (seleccion) hasta el dia siguiente de la
adjudicacion (transcurso de la mafiana) portando:

a. DNl original y copia A-4.
b. CV originales y copia fedateada,

¢.  Certificado de Salud fisica y mental emitido por un Establecimiento de Salud Publico,
d.  Antecedentes policiales, penales y judiciales,

e.  Registro RNS.

f.  Registro REDAM

Los literales d, e, y f, pueden ser reemplazados por el CERTI-JOVE/CERTI-ADULTO

La Oficina de RRHH, emitira la Carta de Presentacion para que el ganador se presente a trabajar en
la plaza adjudicada.

La Oficina de RRHH, proceder4 a emitir el contrato en el plazo de 05 dias habiles de la adjudicacion.

(En el lapso de 24 horas posterior a la adjudicacién los participantes que adjudiquen una plaza deberan
presentarse en la oficina de Recursos Humanos de la Red con su CURRICULUM VITAE ORIGINAL CON
LAS COPIAS FEDATEADAS Y TITULO LEGALIZADO POR NOTARIO para la verificacién y
contrastacion, DE NO HACERLO SERA DESCALIFICADO AUTOMATICAMENTE Y
ANULANDOSE SU ADJUDICACION, para tal se les entregara sus expedientes tomando nota de los folios
entregados. (Se sugiere prever un dia antes la legalizacién de copia de Titulo profesional). A su vez deberan
presentar obligatoriamente los CERTIFICADOS DE BUENA SALUD FISICA Y MENTAL (emitido por
establecimiento de salud autorizado)

24. DISPOSICIONES FINALES:

>

Los documentos presentados para el proceso estaran sujetos a la verificacion posterior por parte de
la Institucién contratante.

No se calificaran expedientes que no cumplan con lo requerido (Declaraciones J uradas, Titulo,
foliacién, otros solicitados en las bases). El foliado es de atras hacia adelante.

Quedara automaticamente descalificado en cualquier etapa del proceso, el participante que
contravenga cualquier disposicion establecida en las bases del proceso.

Cualquier controversia o interpretacién de las Bases que se susciten o se requieran durante el
proceso de seleccion, serd resuelto por la Comisién de Selecciéon en presencia de los veedores.

En ¢l lapso de 24 horas posterior a la adjudicacién los participantes que adjudiquen una plaza
deberdn presentarse en la oficina de Recursos Humanos de la Red con su CURRICULUM VITAE
ORIGINAL CON LAS COPIAS FEDATEADAS Y TITULO LEGALIZADO POR
NOTARIO para la verificacion y contrastacion, de no hacerlo sera descalificado autométicamente
y anulandose su adjudicacion, para tal se les entregara sus expedientes tomando nota de los folios
entregados. (Se sugiere prever un dia antes la legalizacién de copia de Titulo profesional). A su vez
deberan presentar obligatoriamente los CERTIFICADOS DE BUENA SALUD FISICA Y
MENTAL (emitido por establecimiento de salud autorizado)

Los postulantes no deberan tener contrato vigente ni vinculo laboral con ninguna entidad bajo
ninguna modalidad al momento de adjudicar la plaza, caso contrario se adjudicara al siguiente
elegible.
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7 De ser el caso los ganadores deberén presentar su baja en los aplicativos ATHRSP e INFORHUS

para la suscripcion del contrato y dentro del plazo establecido.

Aplao, 17 de Diciembre del 2024
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